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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaiuhﬁ invedereq n(gffgﬁgiizaraﬁ tZJ
angajarii in echipele proiectelor de cercetare —
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul Expert dezvoltare infrastructura educationala: proiectul
..Cresterea capacitdtii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
dezvoltdrii sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-
FDI-2022-0313”, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universiidfilor, folosite pentru instruirea studenfilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
; y : i Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. CATALIN RAZVAN DOBREA ADMIS
2 e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Hiial al Rezultatul
interviului
| SR - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert dezvoltare infrastructura educationala
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final w5l Rezultatul
concursului
1. CATALIN RAZVAN DOBREA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului‘invedered it@ﬁ?ﬁi%al{i?afﬁi Zpl e

angajarii in echipele proiectelor de cercetare )
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul expert dezvoltare abilititi de cercetare aplicativi: proiectul
.Cresterea capacitdtii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
dezvoltdrii sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-
FDI-2022-0313”, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practica, din cadrul universitdilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . s
. i . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. DANIELA IOANA MANEA ADMIS
T .

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Forial ] Rezultatul
interviului
L cansumssemmemsmimevar s st R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert dezvoltare abilititi de cercetare aplicativi
Punctajul
Numele si prenumele candidatului Firal al Rezultatul
concursului
1. DANIELA IOANA MANEA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluliii-tn vederea naminalfzkgfﬁ' / [
angajarii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul expert dezvoltare economicd sustenabild: proiectul
.Cresterea capacitditii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
dezvoltirii sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-
FDI-2022-0313”, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
: . . 2 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. CRISTIAN TEODOR ADMIS
2 sommanrvnsnms s, PevERse s

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Fual ul Rezultatul
interviului
L svsunmnsimaisssnsessicsae ssessasess eosovsv s s s R R0 - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert dezvoltare economicd sustenabild
Punctajul
Numele si prenumele candidatului fissal &l Rezultatul
concursului
1. CRISTIAN TEODOR 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA




'?'2//’“‘ Ol D5 202 2

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a persanal ului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare e e
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazid concursul expert relatia cu parteneri din mediul economico-social:
proiectul ,,Cresterea capacititii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in
domeniul dezvoltirii sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract:
CNFIS-FDI-2022-0313”, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdagilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
. 5 ; s 3 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. ANDREEA MANEA ADMIS
oy A SRR RN BIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
K. commensnosass samsmam s - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert relatia cu parteneri din mediul economico-social
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. ANDREEA MANEA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 lu procedura de recrutare si selectie a personalului invederea nominalizdrii
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul expert achizitii: proiectul ,,Cresterea capacitdtii institutionale
pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltirii sustenabile si a protectiei
mediului prin crearea wnui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-0313”, Domeniul 3:
Asigurarea functiondrii in bune condifii a gridinilor botanice universitare, a statiwnilor didactice, a bazelor de
practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirvea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:27.04.2022

Rezultatul . . ..
. : . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
I. ALEXANDRA GHINEA ADMIS
2

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului Tn vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
intervinlui
- -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert achizitii
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursulul
1. ALEXANDRA GHINEA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

Presedinte: Profuniv.dr. Ion SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulmwm vederea nommalzzarréﬁ? 0322 Et
angajarii in echipele proiectelor de cercetare -
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul expert transfer de cunostinte mediu academic-organizatii
economice: proiectul ,,Cresterea capacititii institutionale pentru formarea competentelor practice ale
studentilor in domeniul dezvoltirii sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub
educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-0313”, Domeniul 3: dsigurarea functiondrii in bune condiii a
grddinilor botarice universitare, a stafiunilor didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite
pentry instruirea studenfilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiet .
dosarului
dosarelor
1. MIHAELA EMILIA MARICA ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului n vederea nominalizérii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul

interviului

Rezultatul final al concursuluk

Postul: expert transfer de cunostinte mediu academic-organizatii economice

Punctajul
Numele st prenumele candidatului final al Rezultatul
concursulul
1. MIHAELA EMILIA MARICA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA




: 42/9 Ol 052029,

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul expert TIC si laborator digital: proiectul ,,Cresterea
capacitatii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltdirii
sustenabile si a protectici mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
03137, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdgilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul } : -
. . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. SORIN CHIRILA ADMIS
2 e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Bl 5] Rezultatul
interviului
L ot 0 A 0 R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert TIC si laborator digital
Punctajul
Numele si prenumele candidatului sl 4l Rezultatul
concursului
1. SORIN CHIRILA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalulii i vederea nomzwzagf‘j Iy i
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare T O3 -
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul expert organizare Scoala de Vara: proiectul ,,Cresterea
capacitdtii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltirii
sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
0313”7, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a grddinilor botanice universitare, a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. FLORENTINA CHITU ADMIS
2

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
| UV - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert organizare Scoala de Vara
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. FLORENTINA CHITU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Ton SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare NN PO |
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul expert organizare activitdti de instruire: proiectul ,,Cresterea
capacitdtii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltdrii
sustenabile §i a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
03137, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universifare, a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studenfilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . ot
) . ) .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MARIANA LIDIA STEFAN ADMIS
2 e s

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
| D O O PO P - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert organizare activititi de instruire
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. MARIANA LIDIA STEFAN 100 ADMIS
Comisia de concuys: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare OJ- 208 2
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul responsabil financiar: proiectul ,,.Cresterea capacitdifii
institutionale penfru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltirii
sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
03137, Domeniul 3: Asigurarea funcfiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studengilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul i i .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. IULTANA ADOLIU ADMIS
2

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L e - -
Rezultatul final al concursului
Postul: responsabil financiar
Punctajul
Numele si prenumele candidatuiui final al Rezultatul
concursului
1. IULTIANA ADOLIU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

Presedinte: Profuniv.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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gajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul expert dezvoltare durabild in domeniul protectiei mediului:
proiectul ,,Optimizarea infrastructurii educationale a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
(ASE) pentru dezvoltarea abilitatilor practice ale studentilor in contextul provocdrilor digitalizdrii”,
contract: CNFIS-FDI-2021-0346”, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea

studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul ; : i
o . ’ : Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. MIHAI DINU ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului il i Rezultatul

interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: expert dezvoltare durabilid in domeniul protectiei mediului

Punctajul
Numele si prenumele candidatului finial al Rezultatul
concursului
1. MIHAI DINU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a per&d’nalgfg{%ygggfegﬁ{?qminali% / I 20
angajarii in echipele proiectelor de cercetare T ) e

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul responsabil resurse umane: proiectul , Cresterea capacititii
institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor Tn domeniul dezvoltirii
sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
0313”7, Domeniul 3: Asigurarea funcfiondrii in bune condifii a grddinilor botanice universitare, a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
. ) _ . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. VALENTINA DAN ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse Tn anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L - -
Rezultatul final al concursului
Postul: responsabil resurse umane
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. VALENTINA DAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Ton SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si Selecrze a personglu ui in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare - OL 05 2oz
Raportul final al concursulul

Postul pentru care se organizeazd concursul expert organizare evenimente: proiectul ,,Cresterea
capacitdtii institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltdrii
sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
03137, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. DORINA TUDOR ADMIS
2 s

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviunl

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului Th vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
- -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert organizare evenimente
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. DORINA TUDOR 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare G e R AR s o
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul expert comunicare: proiectul ,,Cresterea capacititii
institutionale pentru formarea competentelor practice ale studentilor in domeniul dezvoltirii
sustenabile si a protectiei mediului prin crearea unui hub educational”, contract: CNFIS-FDI-2022-
0313”, Domeniul 3: dsigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 27.04.2022

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. RALUCA HURDUZEU ADMIS
2

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipeie proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L e - -
Rezultatul final al concursului
Postul: expert comunicare
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. RALUCA HURDUZEU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. lon SMEUREANU

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ.dr. Margareta FLORESCU

Secretar: Antoaneta CHIRIC

Membru Supleant: Prof.univ.dr. Alina DIMA




